ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
федеральной государственной гражданской службы  
в Территориальном органе Федеральной службы государственной
статистики по Пензенской области

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Пензенской области (далее - Пензастат) информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (далее Конкурс): 
- ведущего специалиста-эксперта  административного отдела.
Конкурс проводится в соответствии с приказом Пензастата от
01.11.2021 № 95-пр «Об объявлении и проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Пензенской области». 
К претендентам, принимающим участие в Конкурсе в Пензастате, предъявляются квалификационные требования, указанные в приложении №1, №2  к объявлению.
Для участия в Конкурсе гражданин (федеральный государственный гражданский служащий (далее – гражданский служащий) представляет документы в соответствии          с перечнем (приложение № 3).
Прием документов будет проводиться в период с 2 ноября 2021 года по            22 ноября 2021 года, по рабочим дням:
с понедельника по четверг - с 8 час. 30 мин. до 17 час. 00 мин. (перерыв - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 45 мин.), 
по пятницам - с 8 час. 30 мин. до 16 час. 00 мин. (перерыв - 
с 12 час. 00 мин. до 12 час. 45 мин.)

Прием документов будет осуществляться по адресу: 
440008, г. Пенза,  ул. Пушкина, 28, каб. 405.

Контактное лицо – Обухова Марина Сергеевна.
Телефон для справок: 8(841-2) 45-01-07.
Подробно с информацией о Конкурсе можно ознакомиться в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Пензастата (http://pnz.gks.ru) в разделе «О Пензастате/Государственная служба/Конкурсы» и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (gossluzhba.gov.ru).
















Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством Российской Федерации о гражданской службе Российской Федерации.
Гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в Конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения Конкурса.
Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (гражданских служащих), допущенных к участию в Конкурсе (далее - кандидаты), а также их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения соответствующей должности гражданской службы.
Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе Конкурса административный отдел Пензастата организует:
размещение объявления о приеме документов для участия в Конкурсе на официальном сайте Пензастата (http://pnz.gks.ru) и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее - единая система) (gossluzhba.gov.ru);
проверку соответствия квалификационным требованиям (к уровню образования, стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы кандидата по специальности);
информирование граждан Российской Федерации (гражданских служащих) посредством почтовой связи или путем направления писем по электронной почте, если адрес электронной почты указан в заявлении, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием единой системы, о допуске (отказе в допуске) к участию в Конкурсе, о дате, месте, времени и порядке проведения Конкурса и о его результатах.
После проверки достоверности сведений, представленных претендентами на Конкурс, конкурсная комиссия принимает решение о допуске гражданина Российской Федерации (гражданского служащего) к участию в Конкурсе.
На втором этапе Конкурса осуществляется оценка конкурсной комиссией профессиональных и личностных качеств кандидатов в форме тестирования и индивидуального собеседования и принятие решения представителем нанимателя о назначении победителя Конкурса.
Претендент имеет возможность вне рамок Конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня пройти предварительный квалификационный тест, который размещен в единой системе, а также ссылка на него размещена на официальном сайте Пензастата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://pnz.gks.ru)  в разделе «О Пензастате/Государственная служба /Конкурсы/Квалификационные требования». Результаты прохождения претендентом предварительного теста не принимаются во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа в приеме документов для участия в конкурсе.
















Приложение № 1

Квалификационные требования 
Для замещения должности федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты»  старшей группы должностей устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

	Базовые квалификационные требования


	Базовые знания:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
Общие умения:
1. умение мыслить системно (стратегически);
1. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
1. коммуникативные умения;
1. умение управлять изменениями.

	Профессионально-функциональные квалификационные требования

	Высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

	Требования к профессиональным знаниям
	Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:
1) «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
	  2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);
3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ "Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации";
4) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
5) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
6) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;
7) Иные нормативно-правовые акты по вопросам, касающимся направлений деятельности Отдела.


	
Иные профессиональные знания

	1. нормативные правовые документы, методические и нормативные материалы по правовой деятельности государственного органа;
1. основные процессуальные сроки при ведении дел об административном правонарушении;
1. подведомственность и подсудность дел об административных правонарушениях;
1. порядок систематизации, учета и ведения правовой документации с использованием современных информационных технологий;
1. правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
1. обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.

	Профессиональные умения
	1. анализ правовых документов и их проверка на соответствие действующему законодательству;
1. работа с информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями;
1. определение оптимальных методов и инструментов правовой поддержки государственного органа в зависимости от целей, задач и функций.

	Функциональные знания
	1)  понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
2) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;
3) понятие и состав административного правонарушения;
4) понятие административной ответственности, её основания и условия;
5) составление протокола, возбуждение дела об административном правонарушении, рассмотрение дела и  вынесение постановления по делу об административном правонарушении;
6) инструкция по делопроизводству в Федеральной службе государственной статистики;

	Функциональные умения
	1) прием и согласование документации;
2) разработка, рассмотрение и согласование проектов документов;
3) подготовка методических рекомендаций, разъяснений;
4) подготовка аналитических, информационных и других материалов;
5) работа в сфере обеспечения сохранности и государственного учета документов;
6) использование оргтехники в профессиональной деятельности.

	Ответственность за неисполнение
(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
	1) за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.
2) при внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Министерства экономического развития Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Росстата, гражданский служащий осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих изменений.
3) за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


     Приложение № 2


Документы для участия в Конкурсе

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в Пензастат следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р «Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (в ред. от 20.11.2019), с фотографией (размером 3 х 4, без уголка);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), сведения о трудовой деятельности в соответствии со ст.66.1 Трудового кодекса Российской Федерации или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);
е) военный билет (при наличии);
ж) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
з) свидетельство идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);
и) согласие на обработку персональных данных;
к) справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение федеральной государственной службы, (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460).
Гражданский служащий Пензастата, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, предоставляет только заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в Пензастат заявление на имя представителя нанимателя; заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р «Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (в редакции постановления Правительства РФ от 20.11.2019 № 227) , с фотографией (размером 3 х 4, без уголка).

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, оформление медицинского заключения и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Условия и порядок поступления на государственную 
гражданскую службу
Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Законодательство о государственной гражданской службе устанавливает специальный перечень обстоятельств, по которым гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу. К таким обстоятельствам относятся:
признание гражданина решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным;
осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия или не погашенной в установленном законом порядке судимости;
отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;
наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;
близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
выход из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;
наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;
непредставление установленных настоящим Федеральным законом сведений или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, за исключением вышеперечисленных, устанавливаются федеральными законами.
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